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Maatschappelijke effecten 

De inwoners van Gooise Meren leven gezond en prettig in onze gemeente. 
De inwoners van Gooise Meren kunnen een leven lang meedoen in onze samenleving. 

 

Beleidsnota's 

Beleidsplan sociaal domein Gooise Meren 2022 "Blijven bouwen aan een krachtige samenleving" 
Nota en actieplan Mantelzorgondersteuning Gooise Meren "Mantelzorg(er): onzichtbaar en onmisbaar, goud 
waard" 
Beleidsplan Bescherming en Opvang  Gooi en Vechtstreek 2022-2025 "Herstel de verbinding" 
Actieplan inclusie Gooise Meren 2022-2025 "Iedereen doet mee" 
Cultuurvisie Gooise Meren "Natuurlijk cultuur” 
Beleidskader financiering zorg, welzijn, cultuur en toerisme Gooise Meren 2018 
Nota Publieke Gezondheid 
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1.1. Gezondheid 

Wat willen we bereiken? 

Als gemeente stimuleren we dat inwoners gezond leven. We zetten in op preventie, vroegsignalering en 
communicatie. We werken hierbij samen met relevante partners. We kijken bij gezondheid niet alleen naar 
individuele fysieke en mentale beperkingen, maar ook naar hoe iemand ermee omgaat en welke 
mogelijkheden de omgeving biedt voor de inwoners om passende keuzes te maken. 

Daarom geven we extra aandacht aan: 
• preventieve voorzieningen in de leefomgeving. 
• een betere luchtkwaliteit en aan het verminderen van geluidsoverlast. 
• een goed regionaal zorgcentrum en streven ernaar om in samenwerking met partners de zorg – formeel en 
informeel – anders te organiseren, bijvoorbeeld door andere woonvormen (‘wonen met zorg’) en 
zorgondersteuning op wijkniveau. 

 

Huisvesting consultatiebureau in Muiden 

Het consultatiebureau speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling van kinderen door middel van preventieve 
gezondheidszorg en laagdrempelige opvoedingsondersteuning. Er is een grote vraag in Muiden voor een 
consultatiebureaufunctie. De dichtstbijzijnde locatie is nu gelegen in buurtcentrum De Rijver in Muiderberg. 
Met de komst van de wijk Krijgsman is het aantal jonge kinderen in Muiden enorm gegroeid. Inmiddels is het 
ruime merendeel (79%) van de bezoekers aan het consultatiebureau in De Rijver uit Muiden afkomstig. Dat 
zwaartepunt komt de komende jaren alleen nog maar meer in Muiden te liggen, terwijl het aantal bezoekers 
vanuit Muiderberg stagneert. Ons beleid is erop gericht het aanbod daar te brengen waar de vraag is. 
Daarmee zorgen we voor een effectieve en efficiënte ondersteuning van onze inwoners. Daarom willen we in 
2026 het consultatiebureau verhuizen van Buurtcentrum De Rijver in Muiderberg naar een nader te bepalen 
locatie in Muiden. We zijn hierover momenteel met partijen in gesprek.  

 

Maatregel Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) voortzetten 

Kansrijke Start conform verplichting met de Regio GV uitvoeren 
Kansrijke Start is een landelijke ketenaanpak die bestaat uit verschillende interventies. Voor de uitvoering 
ervan is Gooise Meren in september 2024 een verplichting aangegaan met de organisatie Jeugd en Gezin Gooi 
en Vechtstreek. Er was voor de uitvoering gerekend op voldoende GALA-middelen, maar die blijken in 2026 
niet toereikend.  

Bestaande bemensing STIP door Gooise Meren Beweegt, Versa Welzijn en MEE in stand houden 
STIP’s zijn laagdrempelig inlooppunten op plekken waar inwoners vaak komen (Leefstijlpunten). Inwoners 
kunnen er terecht met vragen over (mentale) gezondheid, sport, cultuur of welzijn en worden doorverwezen 
naar aanbod in het voorveld. Deze ontwikkeling past binnen de transitie zoals beoogd door het Integraal 
Zorgakkoord (IZA). De gemeente hecht belang aan het voortbestaan van de STIP’s vanwege de preventieve 
werking en de rol die zij spelen in het vroegtijdig signaleren van hulp- en ondersteuningsvragen. Er was 
gerekend op voldoende GALA-middelen in 2026, maar die blijken niet toereikend. Na 2026 zijn er geen 
incidentele GALA-middelen meer. We kiezen ervoor om in 2026 de STIP’s voort te zetten.  

 

Nota Publieke Gezondheid actualiseren 

De huidige Nota Publieke Gezondheid (vastgesteld in 2022) wordt in 2026 geactualiseerd.  Conform de Wet 
publieke gezondheid stelt de gemeente iedere vier jaar een nieuw lokaal gezondheidsbeleid vast. Bij deze 
actualisatie worden verbeterpunten, nieuwe inzichten en recente ontwikkelingen op het gebied van publieke 
gezondheid verwerkt. 
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1.2. Sport & bewegen 

Wat willen we bereiken? 

Als gemeente zorgen wij dat iedereen toegang heeft tot sport- en beweegmogelijkheden, zowel binnen als 
buiten in de openbare ruimte. Wij stimuleren het gebruik hiervan. Bij de inrichting van de openbare ruimte 
houden we rekening met deze voorzieningen. Ook kijken we naar de mogelijkheid van het gebruik van 
sportaccommodaties voor meerdere doeleinden. De komende vier jaar leggen we de nadruk op bewegen in de 
openbare ruimte en op de toegankelijkheid van sport voor inwoners voor wie sporten en bewegen niet 
vanzelfsprekend is. 

Daarom geven we extra aandacht aan: 
• meer plekken in onze gemeente waar inwoners kunnen bewegen. 
• het meer toegankelijk maken van sport en het stimuleren van doorstroming naar verenigingen, o.a. door 
inzet van de buurtsportcoaches. 
• het bevorderen dat iedereen zoveel mogelijk deel kan nemen aan de sport naar eigen keuze. 
• het streven naar de realisatie van een nieuwe zwemvoorziening in het Naarderheem, waarna het zwembad 
De Lunet gesloten kan worden. 
• goede sportaccommodaties met multifunctioneel gebruik. 

 

Wat gaan we ervoor doen in 2026? 

Bezuiniging Lunet terugdraaien 

Bij de eerdere besluitvorming over de begroting is op sportcentrum De Lunet een bezuiniging van € 250.000 
ingeboekt vanaf 2026. Deze bezuiniging moet voor 2026 worden teruggedraaid, omdat sluiting van De Lunet 
waarschijnlijk per 2027 plaatsvindt in plaats van in 2026. Naar verwachting is het nieuwe bad nog niet gereed 
in 2026 en er moet een contractuele opzegtermijn in acht genomen worden. Dit heeft een incidenteel nadelig 
effect van € 250.000 in 2026. 

 

Ledverlichting bij HCN en NVC realiseren 

De huidige halogeenarmaturen die nog bij een aantal sportverenigingen hangen (HCN en NVC), zorgen voor 
een hoog energieverbruik, veel CO2-uitstoot en een hoge energierekening. Door halogeen 
sportveldverlichting te vervangen voor ledverlichting dragen we bij aan de duurzaamheidsdoelstelling van de 
gemeente. De huidige armaturen zijn in 2029 en 2032 aan vervanging toe volgens onze investeringsplanning. 
De huidige verlichting hebben geen boekwaarde meer, dus bij vervroegde vervanging is er geen sprake van 
versnelde afschrijving. Het gaat om een totaalinvestering van € 210.000. 

 

Nieuw clubhuis en kleedkamers voor BFC - verbeterde verkeersveiligheid realiseren 

De gemeente faciliteert sporten voor inwoners door te investeren in sportvelden en kleedkamers. Het 
clubgebouw van BFC is afgeschreven, bevat asbest en voldoet niet meer aan de eisen. Daarnaast kampt de 
vereniging met een tekort aan kleedkamers. De vereniging wil een nieuw clubgebouw realiseren.  
Daarnaast is men voornemens, vanwege de onveilige verkeerssituatie aan de Meerweg, het parkeerterrein en 
de minivelden te verplaatsen. De minivelden worden aangelegd buiten de hekken van sportvereniging BFC, 
zodat ze ook buiten openingstijden van BFC toegankelijk zijn voor omwonenden om te kunnen sporten en 
bewegen.  
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Nieuw zwembad Naarden financiële impuls geven 

We onderzoeken momenteel de haalbaarheid en beoogde invulling van een nieuwe zwemvoorziening bij 
Naarderheem ter vervanging van zwembad de Lunet. Uitgangspunt van Gooise Meren en Vivium is dat de 
ontwikkeling, het eigendom, beheer & exploitatie bij een marktpartij worden belegd, zonder jaarlijkse 
gemeentelijke exploitatiebijdrage.  
Er heeft inmiddels een marktonderzoek plaatsgevonden (marktoriëntatie). Ook is door een onafhankelijke 
partij een businesscase opgesteld. Hieruit komt naar voren dat jaarlijks een negatief resultaat verwacht wordt. 
Op basis van deze gegevens is het aannemelijk dat er geen interesse vanuit marktpartijen bestaat om het 
zwembad te realiseren c.q. te exploiteren. Een eenmalige subsidie van de gemeente aan de voorziening kan 
bijdragen aan de haalbaarheid van het project. 

 

Twee tennisbanen TV Naarden renoveren 

Bij tennisvereniging Naarden is de gemeente eigenaar van twee tennisbanen. Deze tennisbanen zijn 
afgeschreven en dusdanig versleten dat zij niet door een volgende keuring van de KNTB zullen komen. Voor 
de renovatie van deze twee tennisbanen is een investering van € 60.000 benodigd. 
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1.3. Welzijn 

Wat willen we bereiken? 

Als gemeente ondersteunen we de kwetsbaren met als doel dat zij (weer) zo veel mogelijk zelfstandig kunnen 
deelnemen aan onze samenleving (zie ook 4.3 Werk en inkomen). We werken aan het voorkomen van 
armoede. We zien eenzaamheid en isolatie als een serieus maatschappelijk vraagstuk. 

Daarom geven we extra aandacht aan: 
• de effecten van armoede op kinderen en ouderen. 
• eenzaamheid en isolement. 
• de minimaregelingen waar we niet op gaan bezuinigen, en gaan onderzoeken of we onze voorzieningen 
bereikbaar moeten maken voor een grotere groep huishoudens met een smalle beurs om zo de armoede te 
bestrijden. 
• preventie, zorg en advies. We hebben daarbij extra aandacht voor vroegsignalering. We voeren de recent 
aangepaste en uitgebreide aanpak van schuldhulpverlening uit. Daarbij sluiten we aan bij landelijke 
initiatieven. 
• een meer effectieve aanpak in het bestrijden van analfabetisme en digibetisme, die we lokaal gaan 
inbedden, onder andere via de bibliotheek. 

  

 

Wat gaan we ervoor doen in 2026? 

Bereik van minimabeleid Bestaanszekerheid en inkomensondersteuning vergroten 

In 2026 zetten we in op het vergroten van het bereik en de harmonisatie van de inkomensondersteunende 
regelingen, onder andere bij ouderen. We willen dat meer kwetsbare huishoudens met een laag inkomen 
kunnen participeren in de samenleving. Daarom stellen wij een communicatieplan vast om samen met de 
maatschappelijke partners de doelgroep beter te bereiken. Ook gaan we onze aanvraagprocedures 
vereenvoudigen. 

 

Budget collectieve voorzieningen ophogen 

Er is een structureel tekort op het budget subsidies voor verenigingen en stichtingen en dergelijke. Enerzijds is 
het tekort veroorzaakt door de overgang naar een nieuw financieel systeem waardoor er enige tijd geen 
actueel totaaloverzicht geweest van alle subsidietoekenningen. Anderzijds bleek dat er incidenteel budget 
ingezet te zijn voor structurele uitgaven en waren er daarnaast incidentele noodzakelijke uitgaven. Voorheen 
was er een overschot voor geraamde uitgaven voor (te ontwikkelen) beleidsthema’s waardoor dit tekort kon 
worden gecompenseerd. Naar verwachting is er in 2026 e.v. geen sprake meer van een overschot. Bovendien 
is het voormalige Innovatiefonds (ook wel ‘Verdere transformatie’ genoemd) van € 125.000 (jeugd) en € 
125.000 (Wmo) per 2025 afgeschaft. 

 

Mantelzorgondersteuning voortzetten 

Mantelzorgondersteuning is een wettelijke taak vanuit de Wmo. Wij pakken dit op vanuit een regionale 
samenwerking tussen gemeenten en maatschappelijke partners. De coördinatie en primaire uitvoering van 
mantelzorgondersteuning in Gooise Meren is sinds 2025 belegd bij Mantelzorg Gooi en Vechtstreek (conform 
het actieplan bij de Nota Mantelzorgondersteuning). Hiervoor is het huidige budget niet toereikend. Hetzelfde 
geldt voor de uitbreiding van het collectieve ondersteuningsaanbod voor mantelzorgers (Zorgoppas voor 
ouders met kinderen met een beperking). In de Perspectiefnota 2026 is daarom een budget opgenomen van € 
170.000 voor 2026. Er wordt in 2026 geëvalueerd of dit budget nog toereikend is.  
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Regie bij Wmo uitvoeren 

In de PN 2026 is 0,5 fte aangevraagd. Het betreft een werkwijze bedoeld om meer inhoud te geven aan de 
monitorfunctie (regie) waarbij een inwoner intensief wordt gevolgd en één vast contactpersoon krijgt, 
waardoor passende hulp geborgd en effectiever wordt. Deze werkwijze vraagt meer inzet van consulenten. 
Bovendien sluit het aan bij de landelijke opgave Regievoering (onder andere vanuit de Hervormingsagenda). 

 

Schuldregelen en budgetbeheer vanaf 2026 vormgeven en voortzetten 

Schuldregelen en budgetbeheer vanaf 2026 vormgeven en voortzetten 
Per 1 juli 2026 eindigt de samenwerking met onze huidige partner voor de uitvoering van schuldregelingen en 
budgetbeheer. We staan daarom voor de keuze om schuldregelingen zelf uit te voeren of om dit uit te 
besteden. We verwachten dat de kosten hierna zullen stijgen, zowel bij zelf uitvoeren als bij uitbesteden.  
Uitbesteden van deze taak brengt met zich mee dat wij een aanbesteding moeten starten. In de huidige markt 
is het vinden van een passende samenwerkingspartner een uitdaging. Externe partijen zijn gericht op 
productie in plaats van op kwaliteit van de dienstverlening. Dit leidt tot minder persoonlijke begeleiding 
waardoor we het zicht op kwetsbare inwoners verliezen, wat uiteindelijk de effectiviteit van 
schuldhulpverlening beperkt.  
Het zelfstandig uitvoeren van schuldregelingen biedt kwalitatieve voordelen: (1) beter controle over het 
gehele proces, (2) een kleiner risico op problemen in de uitvoering en (3) onze kosten zijn stabieler op de lange 
termijn. We reserveren middelen voor alle taken van schuldhulpverlening, inclusief een formatie-uitbreiding 
van 1,1 fte.  

 

Team Schuldhulpverlening en Geldzorgen uitbreiden 

Het team Geldzorgen werkt momenteel met 6,0 fte. Dat is onvoldoende om alle taken goed uit te voeren. 
Nieuwe (wettelijke) verplichtingen, zoals de Basisdienstverlening Schuldhulpverlening en de ondersteuning 
van slachtoffers van de Toeslagenaffaire, vragen extra inzet. Wettelijke taken, zoals vroegsignalering van 
schulden en het financieel ontzorgen van inburgeraars krijgen te weinig aandacht. Hierdoor ontstaan 
wachtlijsten bij schuldhulp en budgetcoaching en kunnen we inwoners niet altijd tijdig ondersteunen. Een 
uitbreiding met 1,8 fte – ook genoemd in de begroting 2025 – is nodig om de dienstverlening op peil te 
brengen.  

 

Team TMZ met 1,56 fte uitbreiden 

Vanwege verhoogde instroom en toename complexiteit van casuïstiek verzoeken we om uitbreiding van het 
team maatschappelijke zorg (TMZ) Het grote tekort aan betaalbare woningen heeft geleid tot een 
verdubbeling van dak- en thuisloosheid. De uitstroom van mensen die een briefadres ontvangen wegens 
thuisloosheid stagneert. Langdurige thuisloosheid leidt tot een neerwaartse spiraal, afglijden en 
maatschappelijke uitval. Niet alleen de casuïstiek neemt dus toe (van ca. 30 naar bijna 70 actieve casussen) 
maar ook de complexiteit van deze casuïstiek. Wat we zien in de laatste twee jaar is een stijging van wettelijke 
taken. We kregen bijvoorbeeld 205 meer Wmo-meldingen dit bedraagt een stijging van 75% t.o.v. 2022.  
Daarnaast zijn we ook actiever bezig met het onderhouden van contacten met netwerkpartners (politie, 
wonincorporaties) om de complexe casuistiek en toename van agressie en 
zorg/veiligheidproblematiek  gezamenlijk te kunnen aanpakken.  
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1.4. Maatschappelijke & culturele voorzieningen 

Wat willen we bereiken? 

Het aanbod aan maatschappelijke en culturele voorzieningen vormt het sociale hart van Gooise Meren voor 
iedereen. Daar waar initiatieven uit de samenleving komen, worden deze ondersteund. 

Daarom geven we extra aandacht aan: 
• een sterk lokaal netwerk. Daarom vragen we van welzijnsorganisaties dat zij van lokale verenigingen 
gebruikmaken of hierop aansluiten. 
• het versterken van het lokale netwerk, aan het ondersteunen van initiatieven uit de samenleving die 
bijdragen aan verbinding en ontwikkeling. 
• met partners werken aan laagdrempelige ontmoetingsplekken voor iedereen, zoals de Plataan. Hierbij 
leggen we de nadruk op cultuur en creativiteit. 
• met cultuurregisseurs bevorderen dat inwoners, met name jongeren, in aanraking komen met cultuur. 

 

Wat gaan we ervoor doen in 2026? 

In 2026 wordt verder uitwerking gegeven aan het beleid dat eerder is vastgesteld om invulling te geven aan 
bovenstaande doelstellingen. Voor dit onderwerp is geen aanvullend budget opgenomen in de begroting.  

 

Welke verbonden partijen zijn erbij betrokken? 

Deze verbonden partijen dragen bij aan het bereiken van de maatschappelijke effecten van programma 1: 

- Regio Gooi en Vechtstreek 

Voor meer informatie verwijzen wij naar de paragraaf Verbonden partijen. 

 

Wat mag het kosten? 

Excel-tabel 
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Voor en van iedereen    

    

Bedragen x € 1.000 

Realisatie 

2024 

Begroting 2025 (na 

wijziging) 

Begroting 

2026 

Raming 

2027 

Raming 

2028 

Raming 

2029 

   

Lasten          

Gezondheid  3.352  3.734  4.058  3.760  3.657  3.657    

Sport en Bewegen  4.053  4.563  4.202  4.166  4.164  4.160    

Welzijn  19.510  23.115  23.722  23.137  23.227  23.397    

Maatschapelijke en culturele 

voorzieningen 

 3.191  3.726  3.321  2.969  2.919  2.919    

Totaal lasten  30.105  35.137  35.304  34.031  33.966  34.133    

Baten          

Gezondheid  457-  357-  280-  39  39  39    

Sport en Bewegen  830-  894-  901-  854-  854-  854-    

Welzijn  2.996-  2.975-  2.837-  3.365-  3.365-  3.365-    

Maatschapelijke en culturele 

voorzieningen 

 74-  55-  55-  55-  55-  55-    

Totaal baten  4.357-  4.281-  4.073-  4.234-  4.234-  4.234-    

Resultaat voor bestemming  25.748  30.856  31.231  29.798  29.733  29.899    

Onttrekkingen reserves          

Collectieve voorzieningen  -  -  -  -  -  -    

Sport en Bewegen  141-  140-  139-  65-  46-  15-    

Totaal onttrekkingen reserves  141-  140-  139-  65-  46-  15-    

Saldo reserves  141-  140-  139-  65-  46-  15-    

Resultaat na bestemming  25.607  30.716  31.092  29.733  29.687  29.884    

          

          

          

 

Omschrijving (toelichting) 

Toelichting verschillen 
Verschil is € 376K nadelig, met name bestaande uit: 
We verhogen de grens voor het minimabeleid van 100% naar 120% (€ 250K N). 
We versterken de schuldhulpverlening (€ 269K N). 

 

Excel-tabel 

Omschrijving (toelichting) 

Investeringen 
We hebben het voornemen om in 2026 investeringen te doen in sportvelden en kleedkamers. Daarnaast zijn 
investeringen gepland voor de vervanging van speeltoestellen. De totale investeringsuitgaven bedragen € 5 
miljoen. De kapitaallasten van deze voorgenomen investeringen zijn verwerkt in het meerjarenperspectief van 
deze programmabegroting. Voor detailinformatie wordt verwezen naar bijlage 1. 

 

Excel-tabel 

Omschrijving (toelichting) 
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Indicatoren 

 

 

Indicatoren Gezondheid          

nr. Omschrijving indicator 2020 2022 2024 Streefwaarde Bron   

1. Middelengebruik roken 17,9% 18,5% 18,6% n.v.t. Gezondheidsmonitor GGD   

2. Middelengebruik alcohol 87,6% 85,2% 83,9% n.v.t. Gezondheidsmonitor GGD   

3. Algemeen ervaren gezondheid 85,5% 82,6% 81,2% n.v.t. Gezondheidsmonitor GGD   

          

  Toelichting: 

1. Percentage volwassen inwoners dat rookt.   

  2. Percentage volwassen inwoners dat 2 of meer glazen alcohol drinkt per week. In Gezondheidsmonitor GGD Gooi Vecht 2024 is alleen  

    terug te vinden: drinkt soms (andere aanduidingen zijn zwaar of overmatig)   

3. Percentage volwassen inwoners dat hun gezondheid als goed tot zeer goed ervaart.   

 

 

Indicatoren 

Welzijn 

        

nr. Omschrijving indicator 2020 2021 2022 2023 2024 Streefwaarde Bron 

1. Percentage inwoners met een Wmo 

maatwerkarrangement 

5%  6% 6% 6% n.v.t. waarstaatjegemeente.nl 

2. Stapeling maatwerkvoorzieningen 80  113 75 79 n.v.t. waarstaatjegemeente.nl 

3. Eenzaamheid 21,3% n.v.t. 28,5% n.v.t. 26,6% n.v.t. Gezondheidsmonitor 

GGD 

         

Toelichting: 

1. Percentage inwoners met een Wmo maatwerkarrangement. 

2. Aantal huishoudens met meer dan 1 voorziening uit het sociaal domein. (per 1.000 huishoudens) 

3. Percentage inwoners dat aangeeft sociaal eenzaam te zijn. 

 


